
 

 

 

Junior Buyer/AbteilungsleiterIn  

,,Accessoire Bereich, mit Schwerpunkt Uhren, -Schmuck und -Brillen“       

(m|w|x) 

 

Gegründet 1895 in der besten Lage der Stadt, steht STEFFL heute für eine Erlebniswelt mit 
Leidenschaft in jeder Hinsicht – in Auftritt, Sortiment und Architektur. Zur Verstärkung 
unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n Einkäufer/in Abteilungsleiter/in. 

 

Zu Ihren Aufgaben und Verantwortungsbereichen zählen: 

• Mitwirken an der Konzeption und dem Aufbau eines neuen, modernen und 
hochwertigen Bereichs, mit Schwerpunkt Uhren, -Schmuck und -Brillen 

• Einkaufsverantwortung in Zusammenarbeit mit dem Senior Buyer 
• Aktive Beteiligung an der Auswahl des passenden Verkaufsteams 
• Sicherstellen eines optimierten Sortiments mit positiver Ergebnisentwicklung 
• Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Lieferanten  
• Regelmäßiges Reporting an den Senior Buyer 
• Organisation von Ab- bzw. Ausverkäufen, Promotions und Produktschulungen 
• Teamverantwortung (Einschulung, Weiterentwicklung, Einsatzplanung, Zielvorgaben, 

Zielerreichung und dgl.) 
• Bereitschaft für den aktiven Verkauf mit hohem Anspruch zur Kundenzufriedenheit 
• Sicherstellen des Informationsflusses in alle Ebenen 

Unsere Erwartungen an Sie: 

• Berufserfahrung im Bereich Uhren, Schmuck und Brillen von Vorteil 
• Kenntnisse im Bereich Einkauf von Vorteil 
• Routinierter Umgang mit MS Office (Excel, Word, Power Point) 
• Verhandlungssichere Deutsch und Englisch Kenntnisse 
• Führungsqualität, betriebswirtschaftliches Handeln, lösungsorientiertes sowie 

zielorientiertes Arbeiten mit Kennzahlen 
• Flexibilität, Hands-On-Mentalität sowie Organisationsgeschick und Reisebereitschaft 
• Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

 

 



Es erwartet Sie: 

• Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe in einem 
Arbeitsumfeld, in dem Engagement und persönliche Initiative geschätzt und 
honoriert werden 

• Ein sehr modernes, motiviertes und kollegiales Team 
• Die Sicherheit eines erfolgreichen österreichischen Familienunternehmens  

 

 

Unser Angebot: 

• In dieser abwechslungsreichen Position erwartet Sie ein spannendes und 
herausforderndes Aufgabenfeld in einem dynamischen, internationalen Umfeld. 
 

• Für diese Position wird ein adäquates Jahressbruttogehalt von EUR 40.000,- mit 
Bereitschaft zur Überbezahlung je nach Qualifikation und Erfahrung geboten. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige an 
d.heidenreich@steffl-vienna.at. 

 

 

 

 


